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Ausschreibung Perspektiven zeigen – Orientierung entwickeln 

(PersO) 2022 – 5 Lose 

 

 

Maßnahmeziele: 
 Sowohl Teilnehmer als auch Auftraggeber sollen nach Ablauf der Zuweisungsdauer einen Vorschlag für einen individuellen 

Eingliederungsplan erhalten, welcher konkrete Handlungsschritte hinsichtlich einer erfolgreichen Integration in den 1. 

Arbeitsmarkt aufzeigt.  

 

Teilnehmermerkmale 
 Erwerbsfähige Leistungsberechtigte, auch mit gesundheitlichen Einschränkungen, evtl. Lernbeeinträchtigungen, mit oder 

ohne Berufsabschluss (zum Teil nicht mehr verwertbar) und variierender Dauer der jeweiligen Arbeitslosigkeit.  

 Der Maßnahme werden Personen zugewiesen, bei denen Entwicklungsziele (v.a. Selbstmanagement, Mitwirkung, 

Arbeitsmotivation) mit herkömmlichen Instrumentarien bisher nicht erreicht werden konnten.  
 Beispiele dafür sind: nicht ausgeschöpfte Mobilität (beruflich und regional); nicht ausgeschöpfte Möglichkeit der 

Kinderbetreuung/Betreuung von Angehörigen; ungerechtfertigte Fokussierung auf vorhandenen Minijob/selbständigen 

Nebenerwerb; gesundheitliche Einschränkungen (nicht dauerhaft oder durch ärztliche Gutachten feststellbar, wechselnde 

Erkrankungen, wiederholter Maßnahmeabbruch mit Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung); Verweigerung von zumutbarer 

Eigenbemühung und Bildung oder komplette Verweigerung der Mitwirkung; Migranten mit einem Sprachniveau von 

mindestens A2; zeitliche Einschränkungen wegen Verpflichtung zu Sozialstunden 

 
Aufbau der Maßnahme: 
 Modul 1: Mobilitätstraining 

 Modul 2: Gesundheitsförderndes Coaching 

 Modul 3: Berufliche Orientierung 

 Modul 4: Finanztipps  

 Modul 5: EDV-Training  

 Modul 6: Kommunikationscoaching 

 Modul 7: Stil- und Typberatung  

 Modul 8: Familiäres Umfeld  

150 Stunden in Präsenz in 5-Tage-

Woche mit 6h Teilnahme pro Tag + 

zusätzliche Termine für Einzelcoaching 

und 1:1-Gespräche 


