Landkreis Gorlitz | Neubau StralRenmeisterei Lobau
VgV-Verhandlungsverfahren Fachplanung Technische Ausristung AGr. 4-5

Ubersicht Bewertungen

Zuschlagskriterien

Nr. Auftragskriterium magliche Punkte vergeben (%) erreichte Punkte
1. |Personal: Qualitaten / Erfahrungen der fiir das Projekt vorgesehenen Mitarbeiter 15 15,00
- Vorstellung Projektteam und des Personaleinsatzplans durch Organigramm mit Vertretungsregelung
- Projektkommunikation, intern und mt anderen an der Planung Beteiligten 5 100% 5,00
- Ortliche Prasenz in der Planungs- und Realisierungsphase
- Vorstellung Projektleiter mit Berufsqualifikation, Berufserfahrung in Jahren, Erfahrungen in der Fachplanung
Techn. Ausriistung AGr. 4-5, in der Projektleitung, Bauen fiir 6ff. Auftraggeber;
Darstellung an Hand einer personlichen Referenz mit vergleichbarem Projekt in Bezug auf Planung und 10 100% 10.00
Realisierung (LP 3-8 gem. § 55 HOAI 2021), Koordinierung der Fachplanung fiir 2 Anlagengruppen, ? ’
Umfang der BaumaRnahme, Schnittstellenkoordination insbesondere mit Objektplanung Gebéaude und
Freianlagen
- Darstellung der Befassung mit dem konkreten Projekt der StraRenmeisterei
2, Herangehensweise an das Projekt 80 80,00
- Darstellung der Herausforderungen beim konkreten Bauvorhaben 30 100% 30,00
- Gedankenansétze der moglicherweise in Frage kommenden Mafinahmen bzgl. des nachhaltigen Bauens 40 100% 40,00
und bzgl. des Einsatzes erneuerbarer Energien fiir das konkrete Vorhaben ° ’
- Erlauterung des Umgangs mit Anderungsvorschlagen/-forderungen des Auftraggebers zum Entwurf
) " 10 100% 10,00
wahrend der Planungs- und Ausflihrungsphase
3.  |Projektmanagement 30 30,00
- Darstellung von Problemstellungen / Risiken, die sich aus Sicht des Bieters ergeben kdnnen und zu deren 20 100% 20.00
Lésungsmaglichkeiten ° ’
- Erfahrungen mit dem 6ffentlichen Vergabewesen nach VOB / A 2019 10 100% 10,00
4.  Honorarangebot 70 70,00
Das Honorarangebot wird bewertet, indem das angebotene Gesamthonorar (Honorar, Besondere Leistungen,
Ansatz Stundenleistungen, Nebenkosten) aller Bieter miteinander verglichen wird.
Das Angebot mit der niedrigsten Wertungssumme erhélt 70 Punkte (= volle Punktzahl).
Das Angebot mit dem 2-fachen der niedrigsten Wertungssumme erhalt 0 Punkte. Alle Angebote dartiber 70 100% 70,00
erhalten ebenso 0 Punkte.
Die Punkte werden nach der folgenden Formel berechnet:
70 x [(niedrigste Angebotssumme x 2) — Angebotssumme des jeweiligen Bieters]
niedrigste Angebotssumme
Die Punkteermittlung erfolgt mit zwei Stellen nach dem Komma (kaufmannische Rundung).
5.  Gesamteindruck der Prasentation 5 5,00
- fachliche Qualitat der Prasentation
- strukturierter Vortrag mit guter Veranschaulichung 5 100% 5,00
- Einhaltung des zeitlichen Rahmens
Kriterien max. Punkte erreichte Punkte
1.  Personal: Qualitaten / Erfahrungen der fiir das Projekt vorgesehenen Mitarbeiter 15 15
2. Herangehensweise an das Projekt 80 80
3.  Projektmanagement 30 30
4.  Honorarangebot 70 70
5.  Gesamteindruck 5 5
Gesamtpunktzahl 200 200

Erlauterung der Punktevergabe fiir die Kriterien 1, 2, 3 und 5

0%

Auf die Aspekte wird nicht eingegangen. Rahmenbedingungen werden nicht beriicksichtigt.

30%

Die Aspekte wurden ausreichend und nachvollziehbar dargestellt. Fragestellungen wurden in den Ausfiihrungen nur teilweise berticksichtigt.

60%

Die Aspekte wurden zufriedenstellend und nachvollziehbar dargestellt. Fragestellungen wurden in den Ausfihrungen groBtenteils beriicksichtigt.

80%

Alle Aspekte wurden deutlich und nachvollziehbar und in guter Qualitat dargestellt. Fragestellungen wurden in den Ausfiihrungen vollstandig beriicksichtigt.

100%

Alle Aspekte wurden in besonderen MaB, klar strukturiert dargestellt und in hoher Qualitat dargestellt. Fragestellungen wurden in den Ausfiihrungen vollsténdig berlicksichtigt.

Gewichtung %
7,50

40,00

15,00

35,00

2,50



