
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kreistagsbericht Kommunale Gleichstellungsbeauftragte 

Landkreis Görlitz 

 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

Liebe Mitglieder, 

 

beiliegend möchte ich Ihnen meinen kurzen, zusammengefassten Bericht über die Aktivitäten 

als Kommunale Gleichstellungsbeauftragte im Landkreis Görlitz für das vergangene Jahr 

2024/2025 übersenden. 

Gern können wir in den persönlichen Austausch kommen. 

Sie erreichen mich über oben stehende Telefonnummer, email Adresse, im Kreistag und in 

den verschiedenen Ausschüssen. 

 

 

Mit freundlichen Grüßen, 

 

 

Marika Vetter 

Gleichstellungsbeauftragte  

 

Amt: Bereich Landrat 

Sachgebiet: 
Gleichstellungsbeauftragte 

Bearbeiter/in: Marika Vetter 

Telefon: 03581 663 9009 

Telefax: 03581 66369009 

Gleichstellungsbauftragte@kreis-gr.de 

Sitz: 

Landratsamt Görlitz 
Gleichstellungsbeauftragte 

Bahnhofstraße 24  
02826 Görlitz 
 
Internet: www.kreis-goerlitz.de 

 
 
Mitglieder  
Kreistag Görlitz 

Datum: 10.12.2025  

Aktenzeichen (bei Antwort immer angeben):  

Ihr Zeichen:  



Kurzbericht Kommunale Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Görlitz 2025 

 

Aktive Öffentlichkeitsarbeit für den Themenkomplex Gleichstellung  

- derzeit vorrangig durch die Initiierung und der Durchführung von Veranstaltungen zu den 

Themen Gewaltschutz/Gewalthilfe, Geschlechtsneutrale Berufswahl, Frauen in 

Führungspositionen, Frauen in der Politik, Mädchen und Frauenangebote in ländlichen 

Räumen, Frauen im Handwerk/ auf Baustellen 
→ Beispiele: 05/2025 Engagierten Treffen aller weiblichen Initiativen in Ostsachsen in Buchholz/Vierkirchen; 

11/2025 „Feierabend Gespräche“ Frauen.Wahl.Lokal Oberlausitz in Görlitz 

- Präsentationsstand mit verschiedenen weiblicher, diverser Initiativen, Vereine und 

Organisiationen auf Festiväten und öffentlichen publikumswirksamen Veranstaltungen 
→ Beispiele: 10/2024 2. strukturWANDELkonferenz - Geschlechtergerechtigkeit in Transformationsprozessen 

Weißwasser, 05/2025 DGB Veranstaltung auf dem Theaterplatz in Görlitz 

- Plakat-/Print-/Socialmedia Arbeit u.a. auch gemeinsam mit verschiedenen 

zivilgesellschaftlichen Trägern 
→ Beispiele unter: https://www.kreis-goerlitz.de/Beauftragte-Raete-und-

Beiraete/Beauftragte/Gleichstellungsbeauftragte/Aktuelles.htm?waid=394 

- regelmäßige Informationen (website und Social Media Landkreis Görlitz und email Verteiler) 
 

Netzwerk- und Bündnisarbeit: 
- in mehreren Arbeitskreisen des Landkreises Görlitz zur Gewalthilfe und zum Gewaltschutz, 
zur Demokratie, Beruf und Berufsbildung  
→ Bsp.: Arbeitskreis Opferschutz, Arbeitsgemeinschaft gegen Beziehungsgewalt, Jobcenter Beirat, Demokratie 
AG Ostsachsen, OLMA – Oberlausitz Mann 
- in Ostsachsen für eine öffentliche Gewaltschutzkampagne „Sag mal… !?“ - Die Kampagne aus 
Ostsachsen, die sich für Gewaltschutz stark macht!?“ 
- in Ostsachsen für die Vernetzung von Vereinen, Verbänden, Organisationen und Initiativen 

von geschlechtsspezifischen Angeboten (Mädchen/Frauen; Queeren Personen; 

Jungen/Männer) 
→ Bsp.: Fraueninitiative Bautzen, DGB Ostsachsen, Bürgerregion Lausitz, Landesfachstelle Mädchen und 

Frauen, Landesfachstelle Jungen und Männer, Netzwerkkoordination Queer Ostsachsen 

- Bündnisse  
→ Bsp.: Lausitzer Bündnis Gleichstellung, Gleichstellungsnetzwerk Landkreis Bautzen/Ostsachsen, LAG der 

kommunalen Gleichstellungsbeauftragten, BAG der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbüros, Bündnis 

Gleichstellung#unverhandelbar, fwiekraft 

- Zusammenarbeit/ gemeinsame Projekte (teilweise mit abgegrenzten zeitlichen Rahmen) 

mit zivilgesellschaflichen Trägern und Kirche sowie weiteren Trägern der freien 

Wohlfahrtspflege 
→ Bsp.: Deutscher Kinderschutzbund Zittau, Tierra eine Welt e.V., Evangelischer Kirchenkreis Schlesische 

Oberlausitz e.V., Trude e.V., Diakonie St. Martin 

- aktive Mitgestaltung verschiedener loser und nicht strukturell finanzierter Initiativen   
→ Bsp.: Frauen.Wahl.Lokal I Fwiekraft I Frauen bauen 

- mit weiteren Beauftragten (bspw. Integration und Migration, Sorben und Sorbinnen, 

Menschen mit Beeinträchtigungen) im Landkreis Görlitz und Ostsachsen 

 

Gremien und Politische Arbeit: 

- kommunal in Abstimmung mit den Fraktionen des Kreistages, den Frauen- und/oder 

Gleichstellungsbeauftragten der Fraktionen, mit Bürgermeisterinnen/ Bürgermeister und 

Oberbürgermeisterinnen/ Oberbürgermeister 



- kommunal eine Ebene der Unterstützung und des Austauschs mit dem Landrat 

(regelmäßige Gespräche, Abstimmungen über Einzelaktionen, zentralen email Versand über 

die Adresse des Landrates) sowie dem Büro des Landrates (intensive Zusammenarbeit-

/Austausch) 

- kommunal durch Teilnahme und Ausschüssen des Kreistages sowie dem Kreistag 

- mit Mitgliedern einzelner sächsischer und brandenburgischer Landtagsfraktionen und den 

Gleichstellungspolitischen Sprecherinnen 
→ Bsp.: in der Abstimmung für Struktuwandelkonferenzen für geschlechtergerechte Transformationsprozesse, 

regelmäßige Jour Fixe mit den Lausitzbeauftragten 

- mit kommunalen Politikerinnen sowie Landtags-/ Bundestags- und EU Abgeordneten, 

verschiedenen Beauftragten der Landes- und Bundesregierung 
→ Bsp.: im Rahmen der Perspektiven von Frauen und jungen Menschen (und deren Stärkung) in der Lausitz als 

Strukturschwache Region 

- Teilnahme an der Erarbeitung gleichstellungspezifischer, landespolitischer Gesetzgebung 

mit der Landesarbeitsgemeinschaft der Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten (eine von 

6 Sprecherinnen ab 2024) 
→ Bsp.: Sächsisches Gleichstellungsgesetz, Umsetzung des Gewalthilfegesetz in Sachsen 

 

Stellungnahmen zu: 

- Fördermittelanträge für Projekte von freien Trägern 

- zu Anfragen von Fraktionen aus dem Kreistag 

- zu Satzungen im Rahmen der Landkreisverwaltung und der Kreistagsarbeit 

- zu Landesgesetzgebungen/ -gesetzeserarbeitungen 

 

Einzelberatungen: 

- Ansprechpartnerin für spezielle/ spezifische Einzelfälle im Landkreis Görlitz/ in Lausitz 
→ Bsp.: Vorfällen von sexuellen Missbrauch im Verein, Diskriminierung am Arbeitsplatz auf Grund von Alter, 

Gewalt im häuslichen Bereich 

- Kommunen in der Bestellung von kommunalen Gleichstellungsbeauftragten 

- Internen und Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten und ihren 

Arbeitsalltagsherausforderungen 

 

Fortbildung/ Weiterbildungen im Themenkomplex Gleichstellung 

- Organisation und Durchführung für Menschen im Landkreis Görlitz 

→ Bsp.: 06/2024 Fachtag Mädchen und Frauen – Sexuelle Selbstbestimmung in digitalen Lebenswelten, 

06/2025 Jobperspektiven für Bauarbeiterinnen und Handwerkerinnen im ländlichen Raum Görlitz/Dresden 

- Teilnahme an angebotenen Fortbildungen/ Weiterbildung 
→ Bsp.: 05/2024 Fachtag „Is´halt so!? – Sexualisierte Gewalt unter Jugendlichen“ Bautzen, 05/2025 Fachtag 

Männerberatung in Bautzen   

 
 
Amt: Büro Landrat 
Sachgebiet: Kommunale Gleichstellungsbeauftragte 
 

Verfasserin: Marika Vetter 

 
Landratsamt Görlitz.Bahnhofstraße 24.02826 Görlitz 


