Vorlage Nr.
BV/160/2026

Geschéftsbereich

Landkreis Gorlitz | Dezemati

Beratungsfolge Termin Zustandigkeit |Status der Sitzung
Hauptausschuss 10.03.2026 |Vorberatung nicht 6ffentlich
Kreistag des Landkreises Gorlitz 01.04.2026 |[Entscheidung offentlich

TOP Bestellung Dezernent/-in fiir das Dezernat Il

Dr. Stephan Meyer
Landrat

| Beschlussvorschlag

1. Der Kreistag beschliet im Einvernehmen mit dem Landrat, vorbehaltlich der
Zustimmung durch den Personalrat, Frau Antje Klose die Stelle 3000-00-01
Dezernatsleitung Dezernat Ill zum nachstmoglichen Zeitpunkt (voraussichtlich zum
01.07.2026) zu ubertragen.

2. Das Amt wird gemafl § 8 SachsBG im Beamtenverhaltnis auf Probe Ubertragen. Die

Probezeit wird auf ein Jahr verkurzt. Bei Bewahrung nach Ablauf der Probezeit, wird
der Beforderung in die Besoldungsgruppe A15 zugestimmt.
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| Begriindung |

Die o. g. Stelle wird mit Ablauf des 30.06.2026 vakant. Aus diesem Grund wurde die Stelle
im Januar 2026 extern ausgeschrieben. In der Zeit der Ausschreibungsfrist sind drei
Bewerbungen eingegangen. Neben Frau Antje Klose, welche die einzige interne Bewerberin
war, gingen zwei Bewerbungen externer Personen ein, welche nicht das geforderte
Anforderungsprofil erfiillten. Im Rahmen der Personalfindungskommission am 17.02.2026
wurde entschieden, lediglich Frau Klose zu einem Vorstellungsgesprach am 23.02.2026
einzuladen. Im Rahmen des Auswahlgesprdchs entschied die anwesende
Personalfindungskommission aufgrund der Uberzeugenden Vorstellung sowie ihrer
bisherigen Berufs- und Flihrungserfahrungen einstimmig, dass Frau Klose fir die Besetzung
der Stelle geeignet ist und ihr somit die Tatigkeiten der Stelle Dezernatsleitung Dezernat |l
dauerhaft Ubertragen werden sollen. Frau Klose leitet seit November 2022 die Abteilung flr
Strukturentwicklung, Wirtschaftsférderung und Internationale Beziehung des Landratsamtes
Gorlitz. Zuvor war sie seit Oktober 2015 als Sachgebietsleiterin Landliche Entwicklung und
Planung im damaligen Amt fur Kreisentwicklung tatig.

Eingruppierung:

Die Stelle 3000-00-01 Dezernatsleitung Dezernat Ill ist mit A 16 beschrieben und bewertet.
Frau Klose wird aktuell als Abteilungsleiterin mit A 14 Stufe 10 (Stufenaufstieg am
01.05.2026) besoldet.

Die o. g. Tatigkeit soll Frau Klose ab 01.07.2026 dauerhaft Gbertragen werden.

Finanzielle Auswirkungen

Durch die dauerhafte Ubertragung der Dezernatsleitung Dezernat Il an Frau Klose bleibt ihr
statusrechtliches Amt (Laufbahn- und Besoldungsgruppe, Amtsbezeichnung) zunachst
unberuhrt.

Durch die dauerhafte Umsetzung von Frau Antje Klose, welche derzeit nach A 14 besoldet
wird, auf den Dienstposten der Dezernatsleitung, ist eine Beférderung nach den gesetzlichen
Bestimmungen grundsétzlich méglich. Vorerst ergeben sich jedoch keine Anderungen der
finanziellen Auswirkungen.

Personalkostenhochrechnung:
A 14 Stufe 11

fur das Jahr 2026 (ab 01.07.2026): 79.956,76 €
(inkl.  32.286,64 € Versorgungsumlage)

fur das gesamte Jahr 2027: 95.340,24 €
(inkl.  56.146,64 € Versorgungsumlage)

Budget: 80.04

Ubertragung in ein Beamtenverhiltnis auf Probe:

Rechtsgrundlage ist § 8 S4chsBG, wonach u. a. Amter, die mit der Dezernatsleitung
verbunden sind, durch Beschluss auf Probe Ubertragen werden.

Aufgrund der langjahrigen, bewahrten Tatigkeit von Frau Klose ist es geboten, die Probezeit
auf den Mindestumfang von einem Jahr zu verkirzen. Im Anschluss daran soll bei
Bewahrung die Beférderung auf die nachsthéhere Besoldungsgruppe erfolgen, da das Amt
mit A16 bewertet ist.

Der Hauptausschuss hat dem zugestimmt.

)
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