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Aktuelle Zahlen Landkreis Gorlitz:
tUber 1.900 Arbeitsmarkt-Integrationen mit 66% Nachhaltigkeit

Arbeitslose im
Landkreis (Insgesamt):

Arbeitslose im
Landkreis (U25):

Leistungsempfanger:

LANDKREIS
GORLITZ

WOKRJES ZHORJELC

Insgesamt

Stand: 01/ 2026
SGB il
Anzahl 11.199 4.026 7.173
Anteil nach Rechtskreisen in Prozent 100,0% 35,9% 64,1%
Arbe|tslosenq-u‘ote in Prozent 9.2% 3.3% 5.9%
(bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen)
davon:
Stand: 01/ 2026 Insgesamt
SGB Il
Anzahl Insgesamt 1.033 405 628
Anteil nach Rechtskreisen in Prozent 100,0% 39,2% 60,8%
Arbeltslosenq‘ulote in Prozent 9.8% 3.8% 5,9%
(bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen)
Januar 2026 Oktober 2025 | \/éranderung gegendber
(vorlaufige Werte) (revidierte Werte) Okto_ber 2024
(revidierte Werte)
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) 13.178 13.181 -521
Nicht erwerbsféhige Leistungsberechtigte 3.508 3.589 -238
10.388 10.391 -483

Bedarfsgemeinschaften

Quelle: Auswertung der Bundesagentur fiir Arbeit
Arbeitsmarkt in Zahlen, Kreisreport Januar 2026

Seite 4
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EntW|ckI ung der Anzahl an erwerbsfahigen WOKRJES ZHORJELC

Leistungsberechtigten (eLb) in Sachsen und im Landkreis Gorlitz
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B Jobcenter Landkreis Gorlitz ' Durchschnittswert aller JC in Sachsen

Weitestgehend gleichbleibender Verlauf von Marz bis August 2024, d.h., erh6hte Zugénge sowie
,Vverbleib im System* schmalern vorhandene Integrationserfolge.

‘ Ab September 2024 leichte sowie ab Marz 2025 signifikante Reduktion des Bestandes an
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (vor allem durch Integrationen in Arbeit).

Quelle: Auswertung der Bundesagentur fiir Arbeit .
Eckwerte der Grundsicherung SGB Il (Zeitreihe Monatszahlen ab 2005) Januar 2026 Seite 5
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Entwicklung des Bestandes an Bedarfsgemeinschaften WORRIES ZHORIENC

In Sachsen und im Landkreis Gorlitz
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B Jobcenter Landkreis Gorlltz " Durchschnittswert aller JC in Sachsen
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Die Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften entspricht der Entwicklung der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten.

Geringerer Anstieg der Bedarfsgemeinschaften in 2024 im Vergleich zu den erwerbsféahigen
Leistungsberechtigten unter anderem aufgrund des Familiennachzugs Geflichteter.

Quelle: Auswertung der Bundesagentur fiir Arbeit .
Eckwerte der Grundsicherung SGB Il (Zeitreihe Monatszahlen ab 2005) Januar 2026 Seite 6
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Sachsen — Arbeitslosenquote Gesamt — Stand 01/2026 WORGHES ZHGRIRE

mit Vergleichswerten aus 20241

N’\.\_I
o 74% b\\ ——
- (6,8 %)* anuar
g P, p. Arbeitslosenquote in % v
6,2 % An-
6,0 % (6,5 %)* Farbe Wertebereich zahl
(6,3 %)*

59 bisunter 67 &
6,7 bisunter 75 4
P 75 bisunter 83 0

| 6,2 % 5,9 % 5
P Y (5,4 %)* (5,6 %)*, B 53 bisunter 91 1
—6,5% \,ﬁ/\ B o1 bis 98 2

" (5.6%) ,~ .

- 6,1 % A *Vergleichswerte aus 01/2024
fﬂlfr_jﬁ o (G6%)r Durchschnitt Sachsen: 7,3 % (6,7 %)*
' 6,7 % S Durchschnitt Deutschland: 6,6 % (6,1 %)*
(:: (6,6 %)* > T

L '
e 4
v

Die Arbeitslosenquote im Landkreis Gorlitz liegt auf dem gleichen Niveau wie im Jahr 2023. Trotz
erschwerter Rahmenbedingungen (Grenzlage, Strukturwandel, Demografie) ist Gorlitz seit mehr
als zwei Jahren nicht mehr ,,Schlusslicht® in Sachsen.

Quelle: 1Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; Arbeitslose und Arbeitslosenquoten — Zeitreihe, Januar 2026
Seite 7
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Sachsen — Arbeitslosenquote SGB Il — Stand 01/2026 VORI B RRE

mit Vergleichswerten aus 20241

4,5 %

S Januar 2026
(4,4 %)* .
J Arbeitslosenquote in %: SGB Il +
o 3,6 % An-
3,6 % (4,1 %)* Farbe  Wertebereich  zahl

(4,2 %)*
v 3,5 bisunter 42 8

42 bisunter 49 2

3. 7% 3,5 % PN 49 bisunter 56 1

(3.4 %) _

5 80 (315 %)*
36 %\‘%ﬁf\

© (36%
3,5

B 56 bisunter 63 1
Bl 53 bis 68 1

*Vergleichswerte aus 01/2024

rJ (3,6 %)* ~ . | .
() 25 Durchschnitt Sachsen: 4,5 % (4,4 %)
4,0 % ; Durchschnitt Deutschland: 4,0 % (3,9 %)*

Im Landkreis Gorlitz liegt die Arbeitslosenquote im SGB Il bei 5,9 % und somit 1,9
Prozentpunkte tiber dem Durchschnittswert von Deutschland mit 4,0 %. Den hochsten Wert in
Sachsen hat Chemnitz mit 6,8 %.

Quelle: 1Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; Arbeitslose und Arbeitslosenquoten — Zeitreihe, Januar 2026
Seite 8
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WOKRJES ZHORJELC

Entwicklung des Bestandes an Arbeitslosen im Landkreis Gorlitz!
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Q zum Vorjahr
7 (SGB 1I): -2,7 %

zum Vorjahr
(SGB 1l): +3,4 %

01/16 01/17 01/18 01/19 01/20 01/21 01/22 01/23 01/24 01/25 01/26

— Arbeitslose im Rechtskreis SGB I Arbeitslose im Rechtskreis SGB III

Rickgang des Bestandes an Arbeitslosen im SGB Il um 2,7 % sowie Anstieg des Bestandes an
Arbeitslosen im SGB Ill um 3,4 % im Vergleich zum Vorjahresmonat.

Quelle: 1Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Kreis Gorlitz, Januar 2026

Seite 9
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Beschaftigungsstruktur im Landkreis Gorlitz?

Altersstruktur der Beschaftigten Beschaftigungs- und Stellentwicklung

=  Ende Juni 20251, dem letzten Quartalsstichtag der
Beschaftigungsstatistik mit gesicherten Angaben, belief
sich die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung auf
87.540. Gegenuiber dem Vorjahresquartal war das eine

Bl 15 bis unter 25 Jahre Abnahme um 725 oder 0,8%, nach —464 oder —0,5% im
I 25 bis unter 55 Jahre Vorquartal.

55 Jahre bis Regelaltersgrenze

=  Der Anteil der Vollzeitbeschaftigungen ging im Vergleich
zum Vorjahresquartal um 1,8 % auf 61,2 % zurick.

= Der Auslanderanteil an den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten stieg um 5,1 % auf 13,2 % im Vergleich
zum Vorjahresquartal.

Zeitreihe zum Bestand an gemeldeten _ o _
. . = Die Anzahl an gemeldeten Stellen ist im Vergleich zum
Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt Vorjahr um 44,1 % gestiegen.

=  Der Anteil von Frauen an der Beschaftigung liegt bei

+44,05%

1.864 50,2 % und ist im Vergleich zu Vorjahr leicht gesunken
(-1,1 %).
1.451 1.416
1.248 1254 .5 *  Der Anteil von Jugendlichen unter 25 Jahren an den
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten betragt
8,7 %. Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum ist dies ein
Anstieg um 2,6 %.

=  Der Anteil an Teilzeitbeschéaftigung liegt bei 38,8 % und ist

Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember Dezember im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um 0,8 % gestiegen.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Quelle: ! Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Arbeitsmarktreport Gorlitz, Januar 2026
Seite 10
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Zeitreihe zum Bestand an sozialversicherungspflichtig WORRIES ZHORIELG

Beschaftigten?
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In 2024 ist erstmalig ein stetig steigender Rickgang des Bestandes an sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigten zu verzeichnen. (Der Riickgang von 2019 auf 2020 ist ausschliel3lich
Corona-bedingt.)

Quelle: 1Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt im Kreis Gorlitz, Januar 2026
Seite 11
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Ubersicht Regelleistungsberechtigte im Jobcenter WORRIES ZHORIELE

Landkreis Gorlitz (revidierte Werte 10/2025) Y

Oktober 2025
Insgesamt: 16.770

Arabische Republik
Syrien
Deutsche

Staatsburger

Irak — 69,3%
Sonstige -

Afghanistan

Migranten

Ukraine
Polen - 23,8%
Bulgarien .
Tschechische Republ\i\k\i}i\x
Russische Foderation
Sonstige ——————=—=

Quelle: Y Auswertung der Bundesagentur fur Arbeit, Auswirkungen der Migration auf den Arbeitsmarkt, Januar 2026
Die nichteuropéischen Asylherkunftslander umfassen: Afghanistan, Syrien, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan und Somalia. Seite 12
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Entwicklung des Kundenbestandes mit Staats- RS ZHOOC

angehorigkeit Ukraine 05/2022 — 10/2025 (revidierte Werte) 1

4 Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) Y Nicht erwerbsféahige Leistungsberechtigte (NEF) N
(10/2025: 1758 eLb in 1.140 Bedarfsgemeinschaften) (10/2025: 718)
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401

-

J
05/2022 - 12/2023: Anstieg von 1.508 eLb, 12/2023 — 10/2025: Anstieg um 250 eLb (u.a. Familien-

nachzug von Mannern) - ohne Beriicksichtigung der Fluktuation innerhalb der ukr. Gefllichteten
Integration von 212 eLb mit Staatsangehorigkeit Ukraine in 2025.
(2023: 90 p.a.; 2024: 180 p.a.; interne Werte)

Quelle: D Auswertung der Bundesagentur fiir Arbeit, Ubergreifende Statistik zu Personen mit der Staatsangehérigkeit Ukraine (01/2026)

e
N

Seite 13
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Entwmklung des Kundenbestandes aus nichteuropaischen WOERED THORRIC
Asylherkunftslandern 05/2022 — 10/2025 (revidierte Werte) 1)

f Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) Y Nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (NEF) N
(10/2025: 726 eLb in 480 Bedarfsgemeinschaften) (10/2025: 398)
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Eritrea [l Nigeria [ Somalia M Islamische Republik Iran Pakistan Irak

05/2022 — 12/2023 Anstieg von insgesamt 197 eLb aus nichteuropdaischen Asylherkunftslandern

(ohne Ukraine), von 12/2023 bis 02/2025 weiterer Anstieg um 148 eLb, seitdem Rickgang um
166 eLb.

Integration von 329 eLb aus nichteuropéaischen Asylherkunftslandern bis 12/2025 (2023: 180
p.a., 2024: 324 p.a.; interne Werte).

Quelle: Y Auswertung der Bundesagentur fur Arbeit, Bedarfsgemeinschaften (BG), erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB) sowie nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (NEF)
aus ausgewahlten Herkunftslandern (01/2026)

Seite 14
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Zielerreichung 2025 — vorlaufige Daten

Ziel/ Kennzahl Ist Ist Ziel
Dezember 2024 Dezember 2025 Dezember 2025

Verringerung der Hilfebedurftigkeit/ Summe der

0/1) - o5l Y
Leistungen zum Lebensunterhalt AU 4.1% +4,2%
Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt 77.609.966 €Y 74.974.588 €Y
Verbess_erung der'lntegratlon in Enyerbstatlgkelﬂ 14.3 %Y 14.8 %V -5,5%
K2 Integrationsquote im Jahresfortschrittswert
Summe der Integrationen 1.954% 1.985%
Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug/
Veranderung des Bestandes an 12,2 %Y 1,6 %V -0,7%
K3 Langzeitleistungsbeziehern
9.065" 9.518Y
Bestand an Langzeitleistungsbeziehern (im Durchschnitt Jan bis (im Durchschnitt Jan bis
Dezember) Dezember)
Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit/ Bestand an . Silee : : 599 .
Arbeitslosen U25 im SGB I (im Durchschnitt Jan (im Durchschnitt Jan +20%
bis Dezember) bis Dezember)
K5
Arbeitslosenquote U25 im SGB |l 6,0 %> 5,4 %%

1) Kennzahlen nach §48a SGB Il Datenstand: Januar 2026 2 Tabellen, Arbeitsmarktreport, Januar 2026 3 Kennzahlen nach § 48a SGB |l Datenstand: Januar 2026 te 1
© Statistik der Bundesaaentur fiir Arbeit © Statistik der Bundesaaentur fiir Arbeit © Statistik der Bundesaaentur fiir Arbeit Seite 16
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Entwicklung am Ausbildungsmarkt im Landkreis Gorlitz: WOKRJES ZHORJELC
Bestand an gemeldeten Bewerbern und Ausbildungsstellen D
L0 | 1697
' TR
1.200 1.160 1147 22121180 1.146 1 110 1.160
1.031
1.000
800
600
400
200
2023 2024 2019 2023 2024 2025
0

Bewerber Stellen
Datenstand jeweils zum September des jeweiligen Jahres

Das Verhaltnis von Berufsausbildungsstellen je Bewerber hat sich von 0,71 (2019) tber 1,01
(2022) auf 0,93 (2025) verandert.
Intensive Vermittlung in Ausbildung durch Initiierung von Vorschaltmaflinahmen; intensive
Nutzung der Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberservice (Direktvermittlung), Azubi-Speed-
Datings, Teilnahme am Insider-Treff sowie zahlreicher weiterer Veranstaltungen.

‘ 4 unversorgte Bewerber im SGB |l

Quelle: b Der Ausbildungsmarkt Gorlitz, Oktober 2025, © Bundesagentur fir Arbeit Seite 17
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K4: Gleichstellung von erziehenden eLb (revidierte Werte 10/2025) 1)

Integrationsquoten in Prozent

12,8
B cLb gesamt . ;1 5108 14,8
[ ] Partner-BGs mit Kindern , 8 9.6
. 7.7
I Alleinerziehende BGs 515364 6 4

1617 2737 g
0,706 L0 1 [ ]
0000 o W

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun

eLb gesamt BGs mit Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt
Kindern

‘ Die Gleichstellung erziehender eLb bei der Arbeitsmarktintegration wird erreicht.

Quelle: Y Auswertung der Bundesagentur fur Arbeit, Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigte (ELB) und Integrationen von ELB nach ausgewahlten Merkmalen, Januar 2026 Seite 18



i IOb:enter MEIN ZUHAUSE
. LANDKREIS
LANDKREIS GORLITZ
WOKRJES ZHORJELC GﬁRLITZ
K4 Gleichstellung von Frauen und Mannern WOKRJES ZHORJELC

(revidierte Werte 10/2025) V)

e "

12,8
11,1

B eLbgesamt 115

B Manner
] Frauen

2,725
0707 1614

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt

12,8
115125 14,0

7.8 8,4
53586'47’O

294’04’3 “
618 272

0707 L

eLb gesamt Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt

Die Integrationsquoten von Mannern und Frauen sind leicht unterschiedlich, vor allem durch
den Anstieg an weiblichen eLb infolge der Fluchtmigration aus der Ukraine und die hohen
Integrationsquoten bei vor allem Mannern aus dem Nahen und Mittleren Osten

Quelle: Y Auswertung der Bundesagentur fur Arbeit, Bestand an erwerbsfahigen Leistungsberechtigte (ELB) und Integrationen von ELB nach ausgewahlten Merkmalen, Januar 2026 Seite 19
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Dchgangig erfolgreiche Leistungsgewéahrung

Im Jobcenter bei gleichzeitiger Qualitatssteigerung

Zugang Widerspriche

2.000 - 1769

1582 4 49p
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1.350
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In 2025 erhielt das Jobcenter eine Vielzahl positiver Rickmeldungen

Sehr geehrte qu-

vielen Dank fiir [hre guten Winsche und Thre Unterstiitzung, Sie sind ein Profi bei der Arbeit und haben ein gutes Herz

Mit freundlichen GrilBen

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich mbchte Ihnen von ganzem Herzen fiir die Zusammenarbeit mit Ihnen danken. Thre Offenheit, Thr Vertraven und Ihre Hilfe werden mir fiir immer

inmeiner Erinnenung bleiben, in meinen warmen und sehr wichtigen Erinnerungen.

Ihre Freundlichkeit und F it, [hre Menschlichkeit und Thr Mi
Ukrainern, die gegen ihren Willen in Deutschland gelandet sind.

Menschen wie Sie

Dank der schnellen Ubersetamg meines Diploms konnte ich einen Vollzeitvertrag bekommen, sodass ich nun meine Familie versorgen kann und

wir keine Hilfe mehr vom Jobcenter benéitigen.

Ich wiinsche [hnen all das Gute und Gliick, das Sie so groBzigig mit mir geteilt haben, Gesundheit und viele Griinde zum Licheln und zur Freude.

Meine unendliche Achtung und Dankbarkeit [hnen gegeniiber werden mich mein Leben lang begleiten.

Vielen Dank fiir alles!

Ich bin sehr froh, dass das Schicksal, Gott (woran auch immer Sie glauben) mir die Begegnung mit einem so wunderbaren Menschen wie Thnes

geschenkt hat.

fiihl haben nicht nur mir geholfen, sondem auch vielen anderen

igen uns die besten Seiten Deutschlands und wie grofBartig und moralisch hochstehend Sie sind.

hiermit méchte ich Ihnen mitteilen, dass die Sperrzeit fir mein Arbeitslosengeld | inzwischen offiziell
aufgehoben wurde. Und ich alle nétigen unterlagen mit schicke.

ich bitte um ein Schreiben wie viel ich euch zuriickzahlen muss.

Ich méchte mich bei Ihnen auch herzlich bedanken, dass Sie mir in dieser schwierigen Zeit zur Seite
gestanden haben und mit Ihrer Unterstiitzung meine Existenz gesichert haben.

Fir Ihre Hilfe und das Verstandnis danke ich Ihnen sehr.

Selr geehrte F-m-

jeh miekse mich ganz herzlich bei Thoen fl die schnelle Bearbeitung und die igige Zahiwg wiserer Antrige bei der ZAB bedanken — sowoh in
neiner Namen als auch im Namen von

Sehr geehrte Frau-

ich machte Thnen eine besondere Riickmeldung geben und Ihnen von ganzem Herzen danken. Seit dem
ersten Tag, an dem wir miteinander zu tun hatten, haben Sie uns mit einer Warmherzigkeit, Klarheit und
Professionalitit begleitet, die weit tiber das Ubliche hinausgeht.

Sie sind nicht nur eine kompetente Mitarbeiterin des Jobcenters — Sie sind ein Mensch, mit dem jede
Kommunikation angenehm, respektvoll und einfach leicht ist. Thre freundliche Art. Thr echtes Interesse an
unseren Anliegen und Ihr wunderbares Gespiir dafiir, wie man komplizierte Themen einfach erklért, machen
die Zusammenarbeit mit [hnen zu etwas Besonderem.

Trotz unserer anfanglich noch nicht perfekten Deutschkenntnisse haben Sie uns nie das Gefiihl gegeben,
dass wir im Nachteil sind. Im Gegenteil: Sie haben sich Zeit genommen, alles verstandlich zu erklaren,
geduldig zuzuhdren und uns Schritt fiir Schritt zu begleiten. Ihr Humor und Ihre menschliche Warme
machten jedes Gesprich nicht nur informativ, sondem auch angenchm und persénlich.

Besonders wertvoll war Ihre Unterstiitzung im Bereich der Sprachkurse und Ausbildung. Dank Ihrer
Empfehlungen und Ihres Engagements konnten wir genau die Wege finden, die uns weiterbringen. Sie
haben uns Orientierung gegeben, Zuversicht vermittelt und immer wieder gezeigt, dass wir uns mit allen
Fragen an Sie wenden kénnen.

Es 1st ein grofes Gliick, eine so engagierte, offene und herzliche Ansprechpartnerin zu haben. Menschen wie
Sie machen den Unterschied — Sie schaffen Vertrauen, geben Motivation und zeigen, wie viel Positives
entstehen kann, wenn man mit Herz und Professionalitit arbeitet.

Vielen Dank fiir Ihre Zeit, Thre Geduld und Thren grofartigen Einsatz

Mit herzlichen GrilBen

Thre Uferstltzung und Thr Engaperment wissen wi sehe zu schitzen.

Mit freundlichen Grilen

Sehr geehrte Frau

ich machte Ihnen meinen aufrichtigen Dank fir unsere gemeinsame Zusammenarbeit in den vergangenen Jahren
aussprechen.

Ich machte mich besonders fiir unsere stets angenehme und reibungslose Kemmunikation bedanken. Bei Bedarf
konnte ich Sie wahrend der Arbeitszeiten immer erreichen, und dafir bin ich Ihnen sehr dankbar.

An dieser Stelle mochte ich Ihnen auch ein ganz groRes Dankeschon fir Ihre Geduld aussprechen. lhr groRes
Verstandnis, Ihre ruhige und unterstiitzende Art sowie Ihr gelegentlicher humorvoller Umgang haben mir in vielen
Situationen sehr geholfen und unsere Gesprache oft aufgelockert.

Die Informationen, die Sie mir gegeben haben, waren stets vollstandig, verstandlich und sehr hilfreich. Ihr
freundlicher, respektvoller und professioneller Umgang hat unsere Gesprache immer in einer angenehmen
Atmosphare stattfinden lassen.

AuBerdem machte ich Ihnen herzlich dafiir danken, dass Sie mich in meinen Vorhaben immer unterstiitzt haben —
sei es bei den Sprachkursen oder bei meiner Weiterbildung im BIG (Bildungsinstitut Gorlitz).

Fur all Ihre Miihe, Geduld und Ihren Einsatz machte ich Ihnen herzlich danken. Ich weiR Ihre Arbeit und Ihre
Unterstdtzung sehr zu schatzen.

Mit freundlichen GriaRen

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich mochte mich hiermit herzlich bei Ihnen fir die Unterstitzung und Hilfe
bedanken, die Sie mir wahrend meiner gesamten Zeit in der Stadt Gérlitz gewahrt
haben. Ihre Bemiihungen haben mir sehr geholfen, mich hier zu integrieren und
meine Lebenssituation zu verbessern.

Mein besonderer Dank gilt Frau ie mich stets unterstitzt, begleitet und mir
wertvolle Ratschldge gegeben hat, um eine erfolgreiche Zukunft in Deutschland
aufzubauen. Ihre freundliche Art und inr Engagement haben mich stets motiviert,
mein Bestes zu geben und mich weiterzuentwickeln.

Ich weiR die Arbeit und die Mahe, die Sie in Ihre Tétigkeit investieren, sehr zu
schétzen und bin Ihnen von Herzen dankbar.

Mit freundlichen GriRen,

Sehr geehrte Frau-

vieken herzlichen Dank fiir Thre warmen Worte.
Ihre Unterstiitzing bedeutet mir unendlich viel
Meine Erfolge sind auch [hre Erfolge.

Mit Dankbarkeit,

—

Seite 21



. Qo
<05 | gV IOb:enter y MEIN ZUHAUSE
&7 LANDKREIS GORLITZ LANDKREIS

WOKRJES ZHORJELC GﬁRLITz

WOKRJES ZHORJELC

AE ’lj‘,
2155 {

Entwicklung der Budgets im Jobcenter Landkreis Gorlitz
Ab 06/2025 zusatzliches Budget in Hohe

m von 1,5 Mio € fur 2025
| NELP S @
20.087.058 20.534.928 19.349 176 ’_.1
17.694.606 16.171.731 v 16.566.278

14.293.157 14.565.806

Eingliederungsbudget

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026*

o 10
| Q1w +
24010649 23.617.381 23182860 5509141 22065476 23:497.834

20.410.020 20.459.839

Verwaltungskostenbudget

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026*

*vorlaufige Haushaltsfihrung .
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Entwicklung der Budgets bezogen auf Kunden

Eingliederungsbudget je eLb?

-30 45%

Verwaltungskoste

nbudget je BG?

2.289 1531 1.561

2,073 2175 2.104 2071 = 186 L 1.392 1356
1.215
1.054 1.085
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
‘ - 16 Prozent: Die Verwaltungskosten sind bei ‘ 30 Prozent: Im Eingliederungsbudget stehen trotz
gleichzeitiger Zunahme variabler Kosten im gestiegener Tragerkosten bei gleichzeitig
Personalbereich (v.a. Tarifabschliisse) UND zunehmend aufwendigeren Integrationsprozessen
signifikanter Zunahme variabler Sachkosten (v.a. (bzw. vorgeschalteten MalRBnahmen) signifikant
EDV-Lizenzen, Post usw.) und signifikanter Zunahme weniger Gelder je eLb zur Verfiigung.

sprungfixer Kosten (z.B. Mieten) weitgehend
stagnierend seit 6 Jahren.

1) Berechnungsbasis: EGT/ Anzahl eLb in Dez des Jahres (flir 2025: vorlaufige Werte in 12/2025)
2) Berechnungsbasis: VWK/ Anzahl BG in Dez des Jahres (fur 2025: vorlaufige Werte in 12/2025) Seite 23
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Planung der Zielsteuerung im SGB Il fur das Jahr 2026

Unter Berlcksichtigung der Analyse der drtlichen Rahmenbedingungen (Konjunktur- und
Arbeitsmarktentwicklung, der nicht prognostizierbaren Entwicklung von Flichtlingsbewegungen in 2025, der
Kundenstruktur sowie finanzielle und personelle Ausstattung des JC), der Ziele und Strategien des JC
sowie organisatorischer Veranderungen wurden dem SMS vom JC Landkreis Goérlitz folgende
Angebotswerte Ubermittelt:

Ziel 1: Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt

Angebot: voraussichtlicher Anstieg der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt von
insgesamt ca. 3,0 Prozent

Ziel 2: Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Angebot: Eine Anderung in der Integrationsquote um +/- 0 % im Vergleich zu 2025
Ziel 3: Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Angebot: Verdnderung des Bestands an LZB um < 0 % im Vergleich zu 2025
Ziel 4. Gleichstellung von Frauen und Mannern

Angebot: gleich ausgepragte Integrationsquote mit den jeweiligen Vergleichsgro3en
Ziel 5: Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit

Angebot: Erhohung der Anzahl an arbeitslosen Jugendlichen und der SGB II-
Arbeitslosenquote U25 um 20 Prozent gegeniber 2025
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Verstarkte Durchfuhrung/ Teilnahme an s
Kunden-Unternehmer-Formaten in 2026
02/2026 09/2026
» Bildungsmesse Zittau am 04.02.2026 » Teilnahme an Oberlausitzer Karrieretage
= Teilnahme an Oberlausitzer Dreiecksrennen
03/2026
» Schau Rein —Woche der offenen Unternehmen  11/2026
vom 09.-13.03.2026 = Spatschicht

= Markt der Méglichkeiten im Messepark Lobau
am 18.03.2026

» Azubi-Speed-Datings am 17.03.2026 in WSW
und am 19.03.2026 in Gorlitz

In Planung:

» |Informationstag zu Freiwilligendiensten
» Bewerbertag Rothenburg

* Internationale Elternabende

04/2026 » Riuckkehrerbérsen

» Arbeitgeberkonferenz am 23.04.2026 in Gorlitz

05/2026
» |nsidertreff am 09.05.2026 im Messepark Lobau

08/2026
= Arbeitgeberkonferenz am 20.08.2026 in Zittau
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Jobcenter: Aktueller Status

Zielvereinbarung mit dem SMS

(Geplante) gesetzliche Anderungen
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Referentenentwurf zur RUcknahme des Rechtskreiswechsels Ukraine

= Ziel ist ein Rechtskreiswechsel ukrainischer Staatsburger von SGB Il bzw. SGB XII in das
Asylbewerberleistungsgesetz.

= Das gilt fir Personen, die erstmalig nach dem 01.04.25 einen Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels
oder eine Fiktionsbescheinigung erteilt bekommen haben.

= Bei betroffenen Personen, die zum Stand 01.04.2026 bereits Leistungen nach SGB I/ SGB XII bewilligt
bekommen haben, sollen bis spatestens 01.07.2026 die bereits erfolgten Bewilligungen wieder
aufgehoben werden. Sie erhalten spatestens ab dem 01.07.2026 wieder Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz.

= Bereits bewilligte Eingliederungsmafinahmen nach dem SGB Il sollen weitergefiihrt werden.
= Bereits begonnene Krankenbehandlungen sollen weitergefiihrt werden.
= Aktuell betrifft das ca. 350 Personen (Interne Daten) im Jobcenter Landkreis Gorlitz.
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Auslanderzentralregister — Aktueller Stand der Umsetzung WA

der Speicherung von SGB lI-Leistungsdaten

= Pflicht zur Weiterleitung/ Eintragung von Angaben zu existenzsichernden Leistungen von Auslandern
nach AsylbLG, SGB Il, SGB VIiI, SGB XIlI und UhVorschG von den leistungsgewéahrenden Stellen an das
Auslanderzentralregister (AZR) ab 01.11.2025

Umsetzung im Jobcenter Landkreis Gorlitz:
=  Automatisierte Datentbertragung aus dem Fachverfahren an das Ausléanderzentralregister

=  Fur jetzige Anforderung der Ubermittlung des Leistungsbezuges als auch fiir zukinftig geplante
Ubermittlung von relevanten Eingliederungsdaten

=  Ermittlung der zu tGbermittelnden Daten aus Berechnungs- und Bewilligungsdaten

» Fachverfahren OPEN gibt die einen Eintrag ausldésenden Leistungen entsprechend der technischen
Vorgaben aus XAuslander (Ubertragungsprotokoll) vor:

o gultiger Bewilligungszeitraum
o Eintragung einer AZR-Nr. in Personenakte der betroffenen Person

‘ Das Jobcenter Landkreis Gorlitz kann die neuen gesetzlichen Anforderungen seit 11/2025 erfillen.
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Weitere Neuerungen

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ab 01.01.2027

= Ermachtigung der Jobcenter zum Abruf von entsprechenden Daten bei den Krankenkassen bei
Arbeitsunfahigkeit des Leistungsberechtigten

= Keine Pflicht mehr zur Vorlage eines papiergebundenen Nachweises (Art. 59 BEG V)

» Technische Voraussetzungen sind vorzubereiten

Klarstellungen und Auslegungen zum passiven Leistungsrecht
= Ukrainische Sozialleistungen im SGB II:
o Ukrainisches Eltern-/Kinderbetreuungsgeld ist als Einkommen anzurechnen, analog zum
deutschen Elterngeld.

= Ukrainisches Mutterschaftsgeld:
o Keine automatische Privilegierung wie im deutschen Recht
o Einzelfallprifung mdglich, wenn das Einkommen sehr hoch ist; tibersteigende Betrage sind
anzurechnen.
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Uberblick Anderungen gem. Referentenentwurf 13. SGB II- WOKRJES ZHORJELC
Anderungsgesetz

Nach Beschluss des Koalitionsausschusses hat BMAS am 08.10.25 Faktenpapier an ausgesuchte
Pressevertreter gegeben (u.a. BILD-Zeitung); Offizieller Referentenentwurf erst am 10.11.2025 verdffentlicht

» Bedarfsdeckende Erwerbsarbeit einfordern (8 2, 10 Absatz 2 Nummer 5 SGB 1)

= Vorrang der Vermittlung verstérken (8§ 3a SGB 1)

» Erziehende friihzeitig aktivieren (8 10 Absatz 1 Nummer 3 SGB 1)

»  Weiterentwicklung Kooperationsplan, personliches Angebot (§ 15 SGB 1)

= Zugang zur Beschéftigungsforderung erleichtern (§ 16e SGB II)

= Starkung der Bedeutung von Gesundheitsaspekten (§ 14 SGB 1)

» Gesetzliche Verankerung und Ausweitung des Passiv-Aktiv-Transfers (8 44f SGB II)

= Starkung der Verbindlichkeit (88 15, 15a SGB II)

= Starkung der Mitwirkungspflichten im SGB 1l (88 7b, 31 - 32a SGB II)

» Abschaffung der Karenzzeit Vermégen und Neuregelung des Schonvermdgens (8 12 SGB II)

= Deckelung der Aufwendungen fur Unterkunft auch in der Karenzzeit, Berticksichtigung der
Mietpreisbremse (8§ 22 SGB II)

= Beka&mpfung von Schwarzarbeit und Unterschreitung des gesetzlichen Mindestlohns (8§ 64 SGB II)
= Arbeitgeberhaftung (8 62a SGB II)

» Starkung der Mitwirkungspflichten bei der endgdtiltigen Leistungsfestsetzung (8 41a SGB Il)

» EinfUhrung einer Digitalisierungsnorm (8 50b SGB II)

» Forderung schwer zu erreichender junger Menschen (§ 16h SGB II)

» Betreuung und Forderung junger Menschen im SGB Il
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Bilrgergeldreform - Leistungsminderung

Konsequente Sanktionierung von Meldeversaumnissen und Pflichtverletzungen

= 1. Meldetermin ohne Rechtsfolgebelehrung

= 2. Termin mit Rechtsfolgebelehrung: Kiirzung 30 % bei Nichtwahrnehmung

= 3. Termin mit Rechtsfolgebelehrung: Kiirzung 100% Regelleistung bei Nichtwahrnehmung
Nichtmeldung im Folgemonat: Klrzung der kompletten Leistung inkl. KdU
Pflichtverletzung 30 % bei Arbeitsaufnahmeverweigerung

Problemlagen:

= Unklar, ob 1.Termin mit oder ohne Belehrung erfolgen muss, da § 32 Abs. 1 Satz 1 SGB Il (neue
Fassung) nicht eindeutig ist (setzt wiederholtes Nichterscheinen trotz schriftlicher Belehrung voraus)
= Formulierung in § 32a SGB Il (neue Fassung) ungunstig — statt Darlegung eines wichtigen Grundes
besser Anerkennung oder Nachweis eines wichtigen Grundes
= Bei Klrzung 100 % bei 3. Termin/ 30 % Pflichtverletzung — Unklar ob
o Urteil des BVG beachtet wurde
o Warengutscheine fir diese Situationen wieder eingefiihrt werden sollen
o Zustimmung des Kunden notwendig ist, um Miete direkt an Vermieter zu zahlen
» Definition des ,Hartefall“ ist erforderlich (drohende Wohnungskiundigung, kein Geld fur Essen/ Trinken/
Heizung/ Strom)

= Unklar ob 30 % Pflichtverletzung nur bei Verweigerung der Arbeitsaufnahme greift oder auch bei
Aktivierungsmal3nahmen, IK/BSK, AGH etc. gilt
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Blrgergeldreform - Leistungsminderung ,,Totalsanktion

kiinftige Rechtslage (geplante Anderung des § 31a Abs. 7 SGB I1): ,[...] entfallt der Leistungsanspruch in
Hohe des Regelbedarfs, wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte, eine zumutbare Arbeit nicht

aufnehmen. Die Arbeitsaufnahme muss tatsachlich und unmittelbar méglich sein und willentlich
verweigert werden.”

» Notwendigkeit des tatsachlichen und unmittelbaren Bestehens der Mdéglichkeit zur Arbeitsaufnahme
bleibt weiter bestehen

= Voraussetzung:

o aktives Signal des Arbeitgebers, den betreffenden Blrger wirklich beschéaftigen zu wollen
o Arbeitsvertrag muss praktisch bereits bestehen

Weiterhin keine praktische Anwendung: kaum erstmalige Pflichtverletzungen zu erwarten, da
erwerbsfahige Leistungsberechtigte, welche nicht arbeitswillig sind, sich bereits nicht
bewerben werden oder zu Vorstellungsgesprachen gehen

‘ Willentliche Verweigerung kann als Vorsatz 1. Grades gesehen werden, mit der Konsequenz,
dass Voraussetzungen fur die Minderung sehr hoch sind

Seite 32



. - Oo,
{/ lOb:enter MEIN ZUHAUSE
LANDKREIS GORLITZ %:E#I;EIS

WOKRJES ZHORJELC

Blrgergeldreform — Schonvermégen und Karenzzeiten

= Neue Staffelung des Schonvermdégens nach Lebensalterin § 12 Absatz 2 Satz 1

Alter Freibetrag in Euro
bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres 5 000

ab dem 31. Lebensjahr 10 000

ab dem 41. Lebensjahr 12 500

ab dem 51. Lebensjahr 20 000

»  Abschaffung der Karenzzeit beim Schonvermégen

Seite 33



o = Qo
5.4 jobcenter 1

MEIN ZUHAUSE

LANDKREIS GORLITZ LANDKREIS
WOKRJES ZHORJELC GﬁRLlTZ
WOKRJES ZHORJELC

Burgergeldreform — Passiv-Aktiv-Transfer (PAT)

Neuregelung des PAT in § 44 f Absatz 6:
=  Ausweiterung des Passiv-Aktiv-Transfer auf
o Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung nach § 16 Abs. 1 S. 2 Nr. 5

o Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung oder selbstandigen Erwerbstatigkeit
nach § 16b

o Eingliederung von Langzeitleistungsbeziehern nach § 16e und
o Teilhabe am Arbeitsmarkt nach § 16i

Einfihrung einer 50 % Pauschale statt bisheriger fallspezifischer Pauschalen

o Weniger aufwandige Nachweisflihrung bei Abrechnung der Leistungen gegentiber BMAS
= Begrenzung des PAT auf 700 Mio. EUR jahrlich

o Noch unbekannter Verteilmechanismus (,Windhund-Prinzip®“ oder fixe Zuteilung oder ...)
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Vielen Dank
fur Thre Aufmerksamkeit!
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Kontakt:

Felix Breitenstein

Betriebsleiter

Jobcenter Landkreis Gorlitz

Sitz: Salomonstral3e 10-14 (Haus D), 02826 Gorlitz
Postanschrift: PF 30 01 26, 02826 Gorlitz

Telefon: 03581 663-4000

Telefax: 03581 6636-4000

E-Mail: felix.breitenstein@kreis-gr.de

Internet: www.kreis-goerlitz.de

)
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